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Kleinkinderzieher:in (m/w/d) für den Kindergarten der Marktgemeinde Nötsch i.G. 
Teilzeitanstellung (20 Wochenstunden), ab September 2025 

STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 
 
 
 

 

 
 

 

Ab dem 01.09.2025 suchen wir für unseren Kindergarten und die schulische Tagesbetreuung entweder 

zwei Teilzeitkräfte oder eine Vollzeitkraft, die beide Aufgabenbereiche übernimmt. 

 

 

 

 

Für unseren Kindergarten suchen wir eine engagierte und herzliche Kleinkinderzieher:in (m/w/d), die mit 

Leidenschaft und Einfühlungsvermögen die Kleinsten in ihrer Entwicklung begleitet. Du liebst es, Kinder im 

Alter von 3 bis 6 Jahren auf ihrem Weg zu unterstützen, sie zu fördern und mit ihnen die Welt zu entdecken? 

In unserem liebevollen Team und einer inspirierenden Umgebung kannst du genau das tun! Wenn du mit 

Begeisterung und Herzblut dabei bist, freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

 
Deine Aufgaben: 

• Begleitung und Förderung: Liebevolle Betreuung von Kleinkindern und gezielte Förderung 
ihrer individuellen Entwicklung 

• Kreative Mitgestaltung: Planung und Umsetzung pädagogischer Aktivitäten, die Neugier 
wecken und Spaß machen 

• Lernumgebung schaffen: Gestaltung eines sicheren und anregenden Umfelds, in dem sich 
Kinder wohl und geborgen fühlen 

• Soziale Kompetenzen stärken: Unterstützung der Kinder beim Aufbau von Beziehungen, im 
Umgang mit Emotionen und im sozialen Miteinander 

• Teamarbeit: Enge Zusammenarbeit mit den Elementarpädagog:innen und aktive Mitgestaltung 

des Kindergartenalltags 
 

Damit überzeugst du uns: 
• Eine abgeschlossene, facheinschlägige Ausbildung mit mindestens 430 Unterrichtseinheiten 

oder 
• Den erfolgreichen Abschluss des 2. Semesters an einem Kolleg für Elementarpädagogik – 

sofern du deine Ausbildung fortlaufend weiterführst oder 
• Einen Abschluss der Fachschule für pädagogische Assistenzberufe 

 
Was wir dir bieten:  

• Attraktive Vergütung: Ein Bruttomonatsgehalt von mind. € 2.768,06 (auf Vollzeitbasis) – 
gemäß den Bestimmungen des K-GMG 

• Urlaubsanspruch: Je nach Lebensalter steigert sich dein Urlaubsanspruch – ab dem 45. 
Lebensjahr stehen dir bereits 33 Werktage pro Jahr zu 

• Fort- und Weiterbildungen: Ein vielfältiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen  
• unterstützt dich dabei, fachlich am Ball zu bleiben und dich persönlich weiterzuentwickeln 

 

 

 

In der Nachmittagsbetreuung der Marktgemeinde Nötsch im Gailtal setzen wir auf exzellente pädagogische 

Betreuung, herausragende Qualität und erstklassigen Service. Unser vorrangiges Ziel ist es, jedes Kind in seiner 

Einzigartigkeit zu unterstützen, Talente zu entfalten und eine liebevolle, respektvolle Haltung zu bewahren. 

 

 

schulische Tagesbetreuung (m/w/d) 
Teilzeitanstellung (20 Wochenstunden), nachmittags, ab September 
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Kleinkinderzieher:in (m/w/d) für den Kindergarten & schulische Tagesbetreuung 

Vollzeitanstellung (40 Wochenstunden), ab September 2025 

Sie haben Interesse an einer dieser Stellen? Bewerben Sie sich jetzt! 

Per E-Mail: noetsch@ktn.gde.at Bewerbungsfrist: 14.08.2025, bis 12:00 Uhr  

Wir dürfen darauf hinweisen, dass die Bewerbungsgespräche für Bewerberinnen und Bewerber, die die 

Voraussetzungen erfüllen, am Dienstag, den 19. August, in Form eines persönlichen Bewerbungsgesprächs 

stattfinden.  

 

 
 

Ihr Profil: 

• Ausbildung als Freizeitpädagog:in, Pädagog:in mit Lehramt, Erzieher:in o.ä. Ausbildung alternativ 

• vergleichbare anerkannte Ausbildung mit besonderer Qualifikation in Sport, Musik, Kreative 

Gestaltung, Theater, außerschulische Jugendarbeit, Soziales - Bereitschaft zur Ablegung der Kurse 

im schulrechtlicher Grundlagen und Freizeitpädagogik 

• Erste-Hilfe-Kurs 
 

Arbeitszeit: voraussichtlich ab Mittag 
 

Aufgaben: 

• Betreuung der Kinder in den Räumlichkeiten der Schule 

• Unterstützung der Kinder in schwierigen schulischen Situationen  

• Abwicklung der Essensbestellungen 

• Diverse Aufräumarbeiten 
 

Was wir bieten:  

• Attraktive Entlohnung nach dem K-GMG: Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis mind. € 2.768,06 

• Die Höhe des Urlaubsanspruches ist abhängig vom Lebensjahr (33 Werktage bereits ab dem 45. 

Lebensjahr) 

• Fortbildungsmöglichkeiten: Umfassender Kurskatalog für kontinuierliche Fort- und Weiterbildung 

• Krisensicherer Arbeitsplatz 

• Zeitausgleich oder Überstundenauszahlung 

• Betriebliche Kollektivversicherung: Die Möglichkeit, in eine betriebliche Altersvorsorge 
einzuzahlen. 

 
 

ALTERNATIV 
 

 
 
 

 
 

Es gelten die Voraussetzungen von Seite 1 & 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bürgermeister   

Dipl.-HLFL-Ing. Alfred Altersberger eh. 
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